Ziel: Mitarbeiterdaten erfassen/andern/I6schen

Vorbedingung : -

Nachbedingung Erfolg: Neuer Mitarbeiter-Eintrag, Eintrag gednhdert oder gel dscht
Nachbedingung F ehlschlag:

Akteure: Personal -Chef

Auslésendes Ereignis: Neuer Mitarbeiter eingestellt, Gehaltserhthung Kiindigung sonst.
Beschreibung :

1 Mitarbeiterdaten abrufen
2 Daten erneuern

\ Erweiterung en:
la Mitarbeiter neu erfassen (hier nur Zuweisungeiner Personalnummer)
\ Alternativen:
2a Datensatz |6schen
2b Kundigungschreiben drucken, Vermerk fir Burokraft ausgestellt, dal3 Arbeitszeugnis zu erstellen ist




