
Geschäftsprozeß: Mitarbeiter verwalten
Ziel: Mitarbeiterdaten erfassen/ändern/löschen
Vorbedingung : -
Nachbedingung Erfolg: Neuer Mitarbeiter-Eintrag, Eintrag geändert oder gelöscht
Nachbedingung F ehlschlag:
Akteure: Personal-Chef
Auslösendes Ereign is: Neuer Mitarbeiter eingestellt , Gehaltserhöhung, Kündigung, sonst.
Beschreibung :
1 Mitarbeiterdaten abrufen
2 Daten erneuern
Erweiterung en:
1a Mitarbeiter neu erfassen (hier nur Zuweisung einer Personalnummer)
Alternativen:
2a Datensatz löschen
2b Kündigungsschreiben drucken, Vermerk für Bürokraft ausgestellt , daß Arbeitszeugnis zu erstellen ist


